KINNITATUD
Kutsekomisjoni 12.02.2024
otsusega

HINDAMISSTANDARD
ERIPEDAGOOG, TASE 7 KUTSELE

Kutsestandardi nimetus ja EKR tase, Eripedagoog, tase 7
mille alusel/juurde HS koostatud on

Sisukord:
1. Uldine teave
2. Hindamise korraldus
3. Hindamiskriteeriumid
4. Hindamisstandardi lisad

1. Uldine teave

Selle hindamisstandardi alusel hinnatakse 7. taseme eripedagoogi kutse taotleja kompetentsuse
vastavust eripedagoog, tase 7 kutsestandardis toodud néuetele.

Hindab kutsekomisjoni poolt moodustatud vdahemalt kolmeliikmeline hindamiskomisjon, kellel on
kutse- ja hindamisalane kompetentsus.

Kutse taotlemise eeltingimuseks on taotleja vastavus kutsestandardis kirjeldatud
kvalifikatsiooninduetele hariduse ja toé6kogemuse kohta (B.1):

1.Erialane magistrikraad vGi magistrikraad haridus- voi sotsiaalteaduses;

2. Kompetentside saavutamiseks vajalik tookogemus parast magistrihariduse omandamist;

3. Eesti keelest erineva emakeelega taotlejatel keeleseadusest ja teistest reguleerivatest maarustest
tulenevalt eesti keele oskus C1 tasemel;

4. Taotletava kutse kompetentsusnduetega seotud enesetdiendus;

5. Puuduvad lastekaitseseaduse §-s 20 nimetatud piirangud lastega to6tamisel.

Kompetentside téendamiseks vajaliku tdokogemusena arvestatakse to6tamist vahemalt 1 Gppeaasta
eripedagoogina, OpiabiGpetajana, t6hustatud vOi erituge vajavat Oppijat kaasav Opetajana,
eripedagoogi assistendina. Tokogemuse téendamiseks peab tdendusmaterjalina esitama té6andja
toendi.

Kutse eripedagoog, tase 7 taotlemisel on nd&utav nii Gldoskuste (B.2) kui kdigi kohustuslike
kompetentside (B.3.1-B.3.6) téendamine. V&imalik on lisaks téendada Uhte vdi md&lemat valitavat
kompetentsi (B.3.7 ja B.3.8).



2. Hindamise korraldus

Kutse taotlemise dokumente saab kutse andjale esitada kaks korda aastas: 1. martsiks ja
1. septembriks. Kutse andja registreerib saabunud dokumendid, kontrollib taotleja vastavust
kutsestandardis kirjeldatud kvalifikatsiooninGuetele (B.1), koikide kohustuslike dokumentide
olemasolu ja nduetekohast taitmist. Juhul, kui taotleja haridus ja/vdi t66kogemus (kutsestandardi
punkt B.1) ei vasta nduetele, edasist hindamist ei toimu, taotlejale saadetakse vastav teade ja kutse
taotlemise tasu tagastatakse.

Nouetekohaselt tdidetud kutse taotlemise dokumendid edastatakse hindamiskomisjonile. Juhul, kui
taotlusdokumendid ei vasta nduetele, teavitatakse taotlejat puudustest ja antakse tdhtaeg (lldjuhul
viis toopaeva) puuduste korvaldamiseks. Hindamiskomisjoni lilkkmed hindavad taotleja kompetentside
vastavust taotletud kutse tasemele jargnevalt:

| Hindamine dokumentide pohjal

Hindamiskomisjon vaatab ldbi taotlusega seotud dokumendid. Dokumentide alusel hindamine
toimub:

- taotleja poolt esitatud taotluse (lisa 1), viimase viie aasta erialase taiendkoolituse labimist
téendava(te) dokumendi (dokumentide) koopia(te) vGi EHISe viljavotte ja CV (lisa 2) phjal;

- taotleja poolt esitatud kutsestandardi kompetentside p&hise kutsealase tegevuse eneseanaliilisi
(lisa 3) pohijal,

- muude taotleja poolt taotlusele lisatud (sh kutsealase tegevuse eneseanalliilsi juurde kuuluvate)
dokumentide p6hjal. Téendid eneseanallilisi juurde esitatakse ja naiteid tuuakse Gldjuhul viimase viie
aasta kohta.

Hindamiskomisjoni liikmed hindavad taotleja kompetentse hindamisstandardi (7. tase) pdhjal, taites
vastava hindamisvormi. Hindamise esimeses etapis hinnatakse jargmisi kompetentse:
- B.3.1 Oppija erivajaduste markamine ja hindamine;

- B.3.2 Opikeskkonna kohandamine;

- B.3.3 Oppetegevuse planeerimine ja §petamine;

- B.3.4 Eripedagoogiline ndustamine;

- B.3.5 Professionaalne Gppimine;

- B.3.6 Koost06 ja arendustegevus;

- B.3.7 Juhtimine (kui taotleja seda taotleb);

- B.3.8 Juhendamine ja koolitamine (kui taotleja seda taotleb);

- B.2 Uldoskused.

Il Vestlus

Taotlejaga lepitakse kokku vestluse toimumise aeg ja koht. Vestlus vGib toimuda ka
veebikeskkonnas. Vestlusest vGtavad osa kdik kolm hindamiskomisjoni liiget. Vestlust juhib
hindamiskomisjoni juht v&i Gks hindamiskomisjoni liige; kdikidel hindamiskomisjoni liikmetel on
Oigus esitada taotlejale kiisimusi. Vestlus viiakse |dbi eesti keeles. Vestlus salvestatakse. Vestluse
alusel tdiendavad k&ik hindamiskomisjoni liikkmed hindamisvormi.

Hindamise teises etapis hinnatakse jargmisi kompetentse:

- B.3.1 Oppija erivajaduste markamine ja hindamine;

- B.3.2 Opikeskkonna kohandamine;

- B.3.3 Oppetegevuse planeerimine ja 8petamine;

- B.3.4 Eripedagoogiline ndustamine;

- B.3.5 Professionaalne Gppimine;

- B.3.6 Koostd0 ja arendustegevus;

- B.3.7 Juhtimine (kui taotleja seda taotleb);

- B.3.8 Juhendamine ja koolitamine (kui taotleja seda taotleb);

- B.2 Uldoskused.



Il Vaatlus

Hindamiskomisjoni lilkkmete pohjendatud soovil vGib kolmanda hindamismeetodina vajalikuks
osutuda ka kutsetaotleja praktilise t606 vaatlus. Kutsetaotlejat teavitatakse praktilise t66 vaatluse
vajadusest ja temaga lepitakse kokku praktilise vaatluse aeg ja koht. Vaatlusest votavad osa kdik
kolm hindamiskomisjoni liiget. Praktilise vaatluse kaigus tdaiendavad hindamiskomisjoni liikmed
hindamisvormi.

Praktilise t606 vaatluse kdigus hinnatakse jargmisi kompetentse:

- B.3.1 Oppija erivajaduste markamine ja hindamine;

- B.3.2 Opikeskkonna kohandamine;

- B.3.3 Oppetegevuse planeerimine ja &petamine.

Hindajad hindavad iga kompetentsi tegevusnditajaid eraldi. Kdigi kompetentsi alla kuuluvate
tegevusnaitajate téendamine on vajalik.

Hindamise tulemuste pdhjal teeb hindamiskomisjon kutsekomisjonile ettepaneku kutse taotlejale
kutse andmise voi mitteandmise kohta. Hindamiskomisjon hindab taotleja kompetentside vastavust
taotletava kutse taseme hindamiskriteeriumitele. Kui kasvéi ks kompetentsidest puudub vdi antud
kutse tasemele ei vasta, pole vastava taseme kutset vdimalik anda. Hindamiskomisjon esitab
hindamise tulemuste protokolli kutsekomisjonile hiljemalt kahe kuu jooksul alates esialgsest
dokumentide esitamise tahtajast.

Kutsekomisjon teeb otsuse vahemalt kolme kuu jooksul alates dokumentide esitamise tahtajast ning
sellest teavitatakse koheselt kutse taotlejat.

3.Hindamiskriteeriumid ja hindamismeetodid

Kompetentsid ja

Hindamiskriteerium

Hindamismeetod ja

tegevusnaitajad toendusmaterjal
KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.3.1 Oppija erivajaduste miarkamine ja hindamine

1. Mérkab Gppeprotsessis Oppija hindamise vajadus ja eesmérgid on Hindamine

eristuvat Oppijat, vottes
arvesse eakohast arengut;
kogub andmeid dppija
varasema arenguloo ja
tausta kohta; valib
hindamist vajavad
valdkonnad ja hindamiseks
sobivad meetodid ja
materjalid; viib hindamise
Iabi, Gldistab tulemused
ning kirjeldab 6ppija
pstdhiliste protsesside,
kdne, kditumise, ainealaste
teadmiste, Opioskuste jm
seisundit; teeb jareldused.

esitatud arusaadavalt ja pohjendatult.

Oppija kohta kogutud andmed varasema
arenguloo ja tausta kohta on ammendavad ja
kooskdlas hindamise eesmargiga.

Hinnatavad valdkonnad, hindamismeetodid ja
-materjalid on selgelt kirjeldatud,
téenduspdhised ja kooskdlas hindamise
eesmargiga.

Hindamistulemused on esitatud slisteemselt ja
struktureeritult, seostatud hindamise
eesmargiga.

2. Taidab Oppija
individuaalset arengut
kajastavat
dokumentatsiooni, sh

Oppija individuaalset arengut kajastav
dokumentatsioon sisaldab

- hindamistulemuste kokkuvétlikku ja
arusaadavat kirjeldust (vt p 1),

dokumentide pdhjal:
Juhtumikirjelduses
kajastatud tegevuste,
toendite,
dokumentatsiooni,
dokumentatsioonis
kajastatud soovituste
selgitus ja anallus
(esitada
eneseanallusis).
Juhtumikirjeldus, mis
kajastab Uhe Oppija
hindamisprotsessi ja
selle tulemust (esitada
eneseanallisi lisana).
Eelmise
tegevusnaitaja juures
kirjeldatud dppija
individuaalset arengut




lahtuvalt
hindamistulemustest
sOnastab soovitused
Opikeskkonna, edasise
eripedagoogilise abi sisu ja
vormi osas, arvestades Opet
reguleerivate digusaktide
noudeid; maaratleb
tdiendavate uuringute
tegemise vajaduse.

- hindamistulemustest lahtuvaid pohjendatud
soovitusi Oppija Opikeskkonna, edasise
eripedagoogilise abi sisu ja vormi kohta,

- p6hjendatud otsust tdiendavate uuringute
tegemise vajaduse osas.

Soovitused arvestavad dpet reguleerivate
Oigusaktide ndudeid.

Taotleja roll tegevusnaitaja toendamiseks
esitatud dokumentatsiooni taitmisel on
arusaadavalt valja toodud.

kajastav
dokumentatsioon (nt
OIAK, esitada lisana).
Vestlus:
dokumentidest
saadud info
tapsustamine.

B.3.2 Opikeskkonna kohandamine

1. Hindab fuusiliste
tingimuste sobivust dppija
erivajadustega, kohandab
ruumilist keskkonda ja
vahendeid; juhendab
kolleege, 6ppijat ning
vanemaid abivahendite
valikul ja kasutamisel.

Hindamismeetodid ja -protsess fllsiliste
tingimuste sobivuse hindamiseks on
pohjendatud ja arusaadavalt kirjeldatud.
Ruumilise keskkonna ja vahendite
kohandamine on arusaadavalt kirjeldatud,
pbhjendatud, hindamistulemustest ldhtuv ja
konkreetse Gppija erivajadust arvestav.
Kolleegidele, dppijale ja vanematele antud
soovitused abivahendite valikul ja
kasutamisel on konkreetsed, juhendatavat
arvestavad, konkreetse Oppija erivajadust
arvestavad, pohjendatud.

2. Hindab vaimsete
tingimuste sobivust dppija
erivajadustega, kohandab
Oppetegevuse raskusastet
ja/vdi 6ppekoormust
Oppijale eduelamuse
tagamiseks; juhendab
kolleege, vanemaid ja
Oppijat joukohase dppega
seoses.

Hindamismeetodid ja -protsess vaimsete
tingimuste sobivuse hindamiseks on
pohjendatud ja arusaadavalt kirjeldatud.
Oppetegevuse raskusastme ja/vdi
Oppekoormuse kohandamine on
arusaadavalt kirjeldatud, pdhjendatud,
hindamistulemustest lahtuv ja konkreetse
Oppija erivajadust arvestav.

Kolleegidele, dppijale ja vanematele antud
soovitused joukohase Gppega seoses on
konkreetsed, juhendatavat arvestavad,
konkreetse Gppija erivajadust arvestavad,
pbhjendatud.

Nimetab enda poolt loodud arengut toetava
psiihhosotsiaalse Gpikeskkonna tunnuseid.

3. Hindab sotsiaalsete
tingimuste sobivust Gppija
erivajadustega, kohandab
Opperiihma suurust ja
koosseisu, kehtestab grupi
kaitumisreeglid ja toetab
Oppijate kaasvastutust
positiivse Opikeskkonna
arendamisel; juhendab
kolleege ja vanemaid

Hindamismeetodid ja -protsess vaimsete
tingimuste sobivuse hindamiseks on
pbhjendatud ja arusaadavalt kirjeldatud.
Sotsiaalsete tingimuste kohandamine on
arusaadavalt kirjeldatud, pdhjendatud,
hindamistulemustest lahtuv ja konkreetse
Oppija erivajadust arvestav.

Kolleegidele, dppijale ja vanematele antud
soovitused sotsiaalse heaoluga seoses on
konkreetsed, juhendatavat arvestavad,

Hindamine
dokumentide pdhijal:
Juhtumikirjelduses
kajastatud tegevuste,
esitatud téendite
selgitus ja anallis
(esitada
eneseanallisis).
Juhtumikirjeldus(ed)
(soovitatavalt sama,
mis B.3.1-s), mis
kajastab fldsilise
Opikeskkonna,
vaimsete ja sotsiaalsete
tingimuste
kohandamist tGhe
Oppija néitel (esitada
eneseanallusi lisana).
Fotod, videod
flitsilisest keskkonnast,
vahenditest
(soovitatav, esitada
eneseanallusi lisana).
Umarlaua protokoll,
kditumisreeglid jne
(soovituslik, esitada
eneseanallisi lisana).
Vestlus: dokumentidest
saadud info
tapsustamine.




Oppijate sotsiaalse heaoluga
seoses.

konkreetse Gppija erivajadust arvestavad,
pbhjendatud.

B.3.3 Oppetegevuse planeerimine ja 6petamine

1. Kavandab hindamise
tulemustest lahtudes ja
Oppija arengupotentsiaali
arvestades edasise Oppe- ja
kasvatustegevuse; kaasab
Opieesmarkide seadmisesse
Oppijat ja/vdi vanemat ning
vajadusel erialaspetsialiste;
sdnastab oodatavad
Opitulemused.

Oppe- ja/vsi kasvatustegevuse eesmargid
(6pitulemused) on sdnastatud konkreetselt,
Opilasest lahtuvalt, konkreetse Gppija
erivajadust (hindamistulemusi) arvestavalt.
Oppija ja/vdi vanema ning erialaspetsialistide
kaasamine Opieesmarkide seadmisse on
selgelt kirjeldatud, pdhjendatud ja
konkreetsest dppijast [ahtuv.

2. Kavandab
eripedagoogilist sekkumist
ja koostab/taidab
sellekohast
dokumentatsiooni; osaleb
individuaalse arenduskava
(IAK), individuaalse
dppekava (10K) ja/vsi
kaitumise tugikava (KTK)
koostamisel; toetab kolleege
Oppijale sobivate
eripedagoogiliste votete ja
vahendite valikul.

Planeeritud sekkumised ldhtuvad pustitatud
eesmarkidest (vt p 1) ja on konkreetse Gppija
erivajadusega arvestavad.

Esitatud IAK, IOK vdi KTK Idhtub konkreetse
Oppija hindamistulemustest, pustitatud
Oppe/kasvatustegevuse eesmarkidest.
Taotleja roll esitatud IAK, 10K, KTK
koostamisel on selgelt kirjeldatud.
Kolleegidele antud soovitused on selgesti
sOnastatud, konkreetse Gppija erivajadust
arvestavad, pohjendatud.

3. Orienteerub Gppevaras;
valib ja kohandab
olemasolevaid ja/voi
koostab Gppematerjale,
arvestades ainekavade sisu,
Oppija eripdra ja
intellektuaalse omandi
kaitse seadust; juhendab
Opetajaid 6ppevara valimisel
ja kohandamisel.

Esitatud Sppevara on pandud konteksti:
millist eesmarki millise eripedagoogilise
sekkumise juures see kannab, miks on sobilik
konkreetse(te)le Oppija(te)le.

Kohandatud Gppevara puhul on selgitatud,
milles seisnes kohandamine, miks seda oli
vaja teha.

Kolleegidele antud soovitused on selgesti
sOnastatud, konkreetse dppija erivajadust
arvestavad ja p6hjendatud.

4. Viib 1abi 6ppe- ja
kasvatustegevusi; kasutab
sobivaid eripedagoogilisi
votteid, arvestades Oppija
eripara; seostab dpetuse
igapdevaeluga ja
vadrtuskasvatusega; toetab
Opetajaid erimetoodika
rakendamisel; annab
vanematele soovitusi
Oppimise toetamiseks.

Esitatud tunnikirjeldus sisaldab tunni teemat,
eesmarki, sihtrihma kirjeldust (arusaadav
peab olema, mis vanuse ja erivajadus(t)ega
on tegu), dppevara kirjeldust, tunnietappide
kaupa kasutatud (eri)metoodilisi votteid,
Opetaja tegevust koos sellest |ahtuva
(oodatava) Opilaste tegevusega, Opetaja
abistavat tegevust (kui opilased ei tule
planeerituga toime).

Tunnikirjeldusele lisanduvad pdhjendused
(miks tunnis on tehtud just sellised valikud) ja

Hindamine
dokumentide pdhijal:
Juhtumikirjelduses
kajastatud tegevuste,
esitatud tdendite
selgitus ja analliis
(esitada
eneseanaliisis).
Juhtumikirjeldus
(soovitatavalt sama,
mis B.3.1-s), mis
kirjeldab dppe- ja
kasvatuseesmarkide
(Gpitulemuste)
seadmist,
eripedagoogilise
sekkumise planeerimist
ja labiviimist Ghe Gppija
naitel (esitada
eneseanallisi lisana).
IAK, 10K v&i KTK.
Eripedagoogi tookava.
Uhe tunni kirjeldus
(tunnikonspekt).
Video tunnist, fotod
jms naited
Oppematerjalidest
(soovitatav, esitada
eneseanallusi lisana).
Umarlaua protokollid,
téendid labiviidud
koolituste vms kohta
(soovituslik, esitada
eneseanallisi lisana).
Vestlus: dokumentidest
saadud info
tapsustamine.




analius (kuidas tund laks, mida sellest
Oppida).

Opetajatele ja vanematele antud soovitused
on selgesti sdnastatud, juhendatavat
arvestavad, konkreetse Gppija erivajadust
arvestavad ja pOhjendatud.

B.3.4 Eripedagoogiline nGustamine

1. Noustab ja juhendab
Oppijat ning tema vanemaid
Opikeskkonna kohandamisel
ja 6ppimisel, lahtudes dppija
arengutasemest ja -
potentsiaalist; selgitab
vanematele teiste erialade
spetsialistide hinnanguid ja
juhendab soovituste
elluviimisel; suunab
pereliikmed ja/vdi dppija
vajadusel teise eriala
spetsialisti juurde
noustamisele.

Oppijale ja vanematele antud selgitused ja
soovitused on selgesti sGnastatud,
juhendatavat arvestavad, konkreetse dppija
erivajadust arvestavad ja pohjendatud.

2. Juhendab ja toetab
kolleege/teiste erialade
spetsialiste Oppija
erivajaduste markamisel,
Oppija arengutaseme ja
probleemide
valjaselgitamisel ning
Oppetegevuse kohandamisel
Oppija erivajadusi
arvestavaks; osaleb Gppijate
arengut toetavate
meeskondade t66s; soovitab
Opetajatele eripedagoogilisi
juhendmaterjale, lahtudes
konkreetse Gppija eriparast.

Esitab tGendi(d) tegevuste labiviimise kohta.
Kolleegidele/teiste erialade spetsialistidele
antud selgitused ja soovitused on selgesti
sOnastatud, konkreetse Gppija erivajadust
arvestavad ja pohjendatud.

Selgesti on kirjeldatud ja anallisitud oma
rolli 3ppijate arengut toetavate
meeskondade t60s.

3. Noustab juhtkonda
Oppeprotsessis eristuvate
Oppijate 6ppe korraldamisel,
opikeskkonna kohandamisel
ja Oppijate arengut
toetavate meetmete
siisteemi loomisel ning
kolleegidele
koolitusteemade valimisel
Oppeprotsessis eristuva
Oppija toetamiseks.

Esitab toendi(d) tegevuse labiviimise kohta.
Kolleegidele/teiste erialade spetsialistidele
antud selgitused ja soovitused on selgesti
sOnastatud, péhjendatud, anallsitud.

Hindamine
dokumentide pdhijal:
Juhtumikirjelduses
kajastatud tegevuste,
esitatud tdéendite
selgitus ja anallilis
(esitada
eneseanallisis).
Juhtumikirjeldus
(soovitatavalt sama,
mis B.3.1-s), mis
kirjeldab 6ppija, tema
vanemate, dOpetajate,
tugispetsialistide,
juhtkonna ndustamist
Opikeskkonna
kohandamisel Ghe
Oppija naitel (esitada
eneseanaliisi lisana).
Umarlaudade,
arenguvestluste
protokollid, tdendid
labiviidud koolituste,
meeskondade t60s
osalemise kohta
(soovituslik, esitada
eneseanallusi lisana).
Vestlus: dokumentidest
saadud info
tapsustamine.




B.3.5 Professionaalne 6ppimi

ne

1. Kogub tagasisidet oma
erialase tegevuse ja selle
tulemuste kohta, analisib
saadud andmeid (sh
protsessi) ning vajadusel
teeb muudatusi oma t606s;
maaratleb oma
koolitusvajaduse, lahtudes
eneseanaliiisi tulemustest,
Oppijate eriparadest ja
organisatsiooni ja/vdi
riiklikest arengusuundadest.

Esitab huvigruppide
(juhtkond/6ppijad/lapsevanemad) tagasiside
kaudu saadud hinnangud oma tdéle.

Teeb oma t60 ja saadud hinnangute p&hjal
jareldused enda koolitus- ja
arenguvajadusteks.

Hindamine

dokumentide p&hijal:

2. Hoiab end kursis
uuendustega
eripedagoogika valdkonnas;
taiendab oma teadmisi ja
oskusi, lahtudes kutse
kompetentsuse nduetest ja
eneseanaliisist, ning
rakendab neid erialases
t606s; jagab teadmisi
kolleegidega.

Esitab t&endi(d) koolitustel/konverentsidel
osalemise kohta.

Toendamiseks esitatud
koolituste/konverentside/erialase kirjanduse
valik on pohjendatud, analldsitud on selle
vajalikkus ja rakendamine t60s.

Omandatud teadmiste jagamine kolleegidega
on selgelt kirjeldatud, p6hjendatud,
analldsitud.

Esitatud toendite
selgitus ja anallis
(esitada
eneseanalidsis).
Koolitustdendid,
téendid tagasiside
kohta todle,
Umarlaudade,
koosolekute protokollid
vms (esitada
eneseanaliusi lisana).
Vestlus: dokumentidest
saadud info
tapsustamine.

B.3.6 Koost00 ja arendustege

vus

1. Osaleb organisatsioonis
arengukava, Oppe
korraldamise, ppekava
ja/vdi nendega seotud
dokumentide koostamisel
Oppijate arengu
toetamiseks.

Esitab t6endi(d) dokumentide koostamises
osalemise kohta.

Taotleja roll organisatsiooni dokumentide
koostamisel on selgelt kirjeldatud,
anallsitud.

2. Teeb koost6od kolleegide
ja teiste
erialaspetsialistidega Gppe-
ja kasvatustegevuse
planeerimisel, dpetamisel ja
analtlsimisel; kaasab
vajadusel
organisatsioonivaliseid
erialaspetsialiste, lahtudes
Oppija eriparast.

Esitab t6endi(d) koostdo ja kaasamise kohta.
Koostoo naidetes on selgelt kirjeldatud
koost66 vajadus, olemus, taotleja roll selles,
anallds koost6o edukuse kohta.

3. Tutvustab eripedagoogi
t66d erinevatele
sihtrihmadele.

Esitab t6endi(d) eripedagoogi t66
tutvustamise kohta.

Esitatud on konkreetsed naited sindmustest,
kus on eripedagoogi t66d tutvustatud,
kirjeldatud on sihtriihma, t66 tutvustamise
eesmarki ja sisu. Eripedagoogi t66

Hindamine
dokumentide pdhjal:
Esitatud toendite
selgitus ja anallus
(esitada
eneseanallusis).
Toendid
organisatsiooni
dokumentide
koostamise, koost60,
organisatsioonivaliste
erialaspetsialistide
kaasamise, oma t66
tutvustamise kohta,
Umarlaudade,
koosolekute protokollid
vms (esitada
eneseanallisi lisana).
Vestlus: dokumentidest
saadud info
tapsustamine.




tutvustamine lahtub sihtriihmast ja
eesmargist. Lisatud on analiils tutvustamise
edukuse kohta.

VALITAVAD KOMPETENTSID

B.3.7 Juhtimine

1. Korraldab
organisatsioonisisest
erialaga seotud
meeskonnatddd ning
koordineerib
organisatsioonivalist
vorgustikutoos osalemist.

Esitab téendi(d) tegevuste labiviimise kohta.
Selgelt on kirjeldatud, milliseid gruppe on
juhtinud ja milline on olnud juhtimise sisu ja
maju.

2. Korraldab ja koordineerib
erialaga seotud dritusi ja/voi
projekte organisatsiooni
tasandil.

Esitab tGendi(d) tegevuste labiviimise kohta.
Selgelt on kirjeldatud urituste/projektide
sihtgruppi, eesmarke, oma tegevuse sisu ja
maoju.

Hindamine
dokumentide pdhjal:
Esitatud toendite
selgitus ja analliis
(esitada
eneseanaliisis).
Toéendid korraldamise
ja koordineerimise
kohta, imarlaudade,
koosolekute protokollid
vms (esitada
eneseanaliisi lisana).
Vestlus: dokumentidest
saadud info
tapsustamine.

B.3.8 Juhendamine ja koolitamine

1. Toetab alustavat kolleegi
(sh praktikanti), suunab teda
oma to6 korraldamisel ja
analtisimisel.

Esitab téendi(d) juhendamise kohta.
Tegevused juhendajana on selgelt
kirjeldatud, tegevuste moju anallisitud.

2. Seab erialasele
koolitusele sihtriihmast
l[ahtuva eesmargi; sdnastab
opivaljundid ja kavandab
koolituse; valmistab ette
Oppematerjalid ja viib
koolituse labi; analtitisib
koolitusele saadud
tagasisidet.

Esitab tdendi(d) koolitamiste kohta.
Kirjeldatud ja analtisitud on koolituse
Opieesmarkide seadmist, Opivaljundite
sOnastamist ja koolituse kavandamist, teema
ettevalmistust, Gppematerjalide koostamist,
koolituse labiviimist, tagasisidestamist ja
tagasisidest jarelduste tegemist.

Hindamine
dokumentide pdhijal:
Juhtumikirjelduses
kajastatud tegevuste,
esitatud téendite
selgitus ja anallis
(esitada
eneseanallusis).
Toendid koolitamise
kohta.

Juhtumikirjeldus tihe
koolituse labiviimise
protsessi kohta (esitada
eneseanallusi lisana).
Vestlus: dokumentidest
saadud info
tapsustamine.

B.2 Uldoskused

Motlemisoskused

1. Anallilsioskus — hindab kriitiliselt olemasolevat teavet, jagab teabe
vdiksemateks Uiksusteks ning naeb detailide taga tervikut. Tajub
Uksiktoimingute voi etappide kaugemat eesmarki. Loob seoseid, teeb

jareldusi.

2. Probleemidega tegelemine — tuvastab ja sGnastab tekkida vdivad ning
juba tekkinud probleemid. Hindab vdimalusi ja strateegiaid probleemidele
lahenduse leidmiseks. Pakub valja parima tegutsemisviisi nende

lahendamiseks.

Uldoskuseid hinnatakse
teiste kutsestandardis
toodud kompetentside
hindamise kaigus.
Eraldi tdendamine
eneseanalidsis ei ole

vajalik.




Enesejuhtimisoskused

3. Vaartustest lahtumine — juhindub oma t66s ja kutsealases tegevuses
Gldtunnustatud ja to6alastest eetikanduetest. Arvestab ka teiste
kutsevaldkondade spetsialistide kditumise aluseks olevate heade tavade ja
standarditega.

4. Juhistest ja nduetest |lahtumine — jargib t66d tehes asjakohaseid juhiseid,
noudeid, eeskirju, digusakte, standardeid jmt.

5. Kohanemisoskus — tuleb probleemideta toime mitmesuguse
varieeruvusega. Reageerib muutustele ja ootamatustele adekvaatselt ja
asjalikult.

6. Stressijuhtimine — mdistab oma tunnete ja kditumise tagamaid,
reguleerib oma motteid ja emotsioone kriitilistes situatsioonides.

7. Iseseisev tegutsemine - plistitab iseendale lilesandeid ning lahendab
need.

8. Eesmargi saavutamine — teeb eesmargi saavutamiseks kohaseid valikuid.
Tegutseb tdhusalt Gilesande taitmise voi tegevuse I6puleviimise nimel.

9. Vastutuse votmine — seostab oma tegevust vimalike tagajargedega ning
vastutab oma kutsetegevuse eest oma tegevusulatuse ja padevuse piires.
10. Enesereflektsiooni oskus — analiilsib iseenda omadusi, tundeid, voimeid
ja kaitumist.

Lavimisoskused

11. Suhete loomine ja hoidmine — loob, arendab ja sailitab usaldusvaarseid
suhteid, arvestades suheldes konteksti ja olukorraga.

12. Suhtlemisoskus — véljendab end arusaadavalt. Kohandab oma kaitumist
ja suhtlemisviisi, lahtudes suhtluspartneri(te)st ning olukorrast.

13. Keeleoskus — kasutab enese suuliseks voi kirjalikuks valjendamiseks eesti
keelt vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele. Kasutab
oma valdkonnas kokkulepitud oskuskeele mdisteid ja termineid.

14. Digitaalne kirjaoskus — mdistab ja kasutab digitaalseid siisteeme,
tooriistu ja rakendusi ning tootleb digitaalset teavet iseseisva kasutaja
tasemel (vt digipddevuste enesehindamisskaalat DigComp).

4.Hindamisstandardi lisad

Lisa 1 — Kutse taotlus

Lisa 2 — Curriculum Vitae

Lisa 3 — Kutsealase tegevuse eneseanaliils




LISA1

KUTSE TAOTLUS
Eripedagoog, tase 7

Taotletav kutse (margistada ristiga)

Eripedagoog, tase 7

Eripedagoog, tase 8

Esmataotlemine

Taast6endamine

Avalduse esitanud isiku:

ees- ja perekonnanimi

isikukood

elukoht/postiaadress

kontakttelefon

e-posti aadress

tookoht/tookohad

amet

Avaldusele lisatud dokumentide loetelu: Lehti
1. Isikut téendava dokumendi koopia

2. Maksekorralduse koopia kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta

3. Kompetentse tdoendavad dokumendid: -

3.1. haridust tdendava(te) dokumendi/dokumentide koopia(d)

3.2. viimase viie aasta erialase taiendkoolituse labimist tdendavate dokumentide

koopiad voi todandja poolt kinnitatud valjavote EHIS-est

3.3.¢CV

3.4. kutsealase tegevuse eneseanaliils

3.5. - ... muud dokumendid (eraldi nimetada)

Kinnitan, et olen tutvunud jérgmiste dokumentidega: Eripedagoogi kutsete andmise JAH/EI
kord; Kutsestandard, eripedagoog tase 7 ja Hindamisstandard, eripedagoog tase 7.

Kinnitan, et olen kutse, eripedagoog tase 7 taotlemiseks vajaliku dokumentatsiooni ise | JAH/EI
koostanud.

Olen teadlik ja néus, et vestlusvoor salvestatakse protokollimise jaoks®

Olen néus oma ees- ja perekonnanime ning isikukoodi avalikustamisega kutseregistris | JAH/EI
Soovin saada paberkandjal tunnistust JAH/EI

Avalduse koostaja:

Nimi Kuupdev

Allkirjastatud digitaalselt

1 Salvestise sailitamise tdhtaeg on 6 kuud kutsetunnistuse valjastamisest (vastavalt kutse andmisega

seotud dokumentide siilitamise korrale).
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LISA 2

CURRICULUM VITAE

Ees- ja perekonnanimi:

Siinniaeg:

Elukoht:

Telefon

E-posti aadress:

Haridus:

Oppeasutus

I6petamise aasta

omandatud kraad/haridustase

Tookoht:

Teenistuskaik:

asutus

ajavahemik

amet

Valik publikatsioonidest, ettekannetest:

aasta

nimetus

Keelteoskus (ldhtudes kutsestandardi nduetest):

keel

tase

Arvuti kasutamise oskus (ldhtudes kutsestandardi nduetest):

Lisainformatsioon:

Taotleja allkiri /allkirjastatud digitaalselt/ | Kuupéev:

11




LISA 3
KUTSEALASE TEGEVUSE ENESEANALUUS
ERIPEDAGOOG, tase 7

Taotleja nimi:
Hindamiskriteerium Selgitus, analiiiis Viited
toendusmaterjalile
(ntLisal

Juhtumikirjeldus...)

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.3.1 Oppija erivajaduste miarkamine ja hindamine

1. Mérkab 6ppeprotsessis eristuvat Oppijat, vottes
arvesse eakohast arengut; kogub andmeid 6ppija
varasema arenguloo ja tausta kohta; valib
hindamist vajavad valdkonnad ja hindamiseks
sobivad meetodid ja materjalid; viib hindamise labi,
Uldistab tulemused ning kirjeldab Gppija pstdhiliste
protsesside, kdne, kditumise, ainealaste teadmiste,
Opioskuste jm seisundit; teeb jareldused.

2. Taidab Gppija individuaalset arengut kajastavat
dokumentatsiooni, sh |dhtuvalt
hindamistulemustest sdnastab soovitused
Opikeskkonna, edasise eripedagoogilise abi sisu ja
vormi osas, arvestades Opet reguleerivate
Oigusaktide ndudeid; maaratleb taiendavate
uuringute tegemise vajaduse

B.3.2 Opikeskkonna kohandamine




1. Hindab fuusiliste tingimuste sobivust 6ppija
erivajadustega, kohandab ruumilist keskkonda ja
vahendeid; juhendab kolleege, Gppijat ning
vanemaid abivahendite valikul ja kasutamisel.

2. Hindab vaimsete tingimuste sobivust dppija
erivajadustega, kohandab Sppetegevuse
raskusastet ja/vdi Gppekoormust Sppijale
eduelamuse tagamiseks; juhendab kolleege,
vanemaid ja Oppijat joukohase Gppega seoses.

3. Hindab sotsiaalsete tingimuste sobivust dppija
erivajadustega, kohandab Gpperiihma suurust ja
koosseisu, kehtestab grupi kditumisreeglid ja
toetab Gppijate kaasvastutust positiivse
Opikeskkonna arendamisel; juhendab kolleege ja
vanemaid Oppijate sotsiaalse heaoluga seoses.

B.3.3 Oppetegevuse planeerimine ja 6petamine

1. Kavandab hindamise tulemustest lahtudes ja
Oppija arengupotentsiaali arvestades edasise dppe-
ja kasvatustegevuse; kaasab dpieesmarkide
seadmisesse dppijat ja/vdi vanemat ning vajadusel
erialaspetsialiste; sdnastab oodatavad
Opitulemused.

2. Kavandab eripedagoogilist sekkumist ja
koostab/tdidab sellekohast dokumentatsiooni;
osaleb individuaalse arenduskava (IAK),
individuaalse dppekava (I0K) ja/vdi kditumise
tugikava (KTK) koostamisel; toetab kolleege




Oppijale sobivate eripedagoogiliste votete ja
vahendite valikul.

3. Orienteerub dppevaras; valib ja kohandab
olemasolevaid ja/vdi koostab dppematerijale,
arvestades ainekavade sisu, Oppija eripara ja
intellektuaalse omandi kaitse seadust; juhendab
Opetajaid 6ppevara valimisel ja kohandamisel.

4. Viib 1abi 6ppe- ja kasvatustegevusi; kasutab
sobivaid eripedagoogilisi votteid, arvestades Gppija
eripara; seostab Gpetuse igapaevaeluga ja
vaartuskasvatusega; toetab Opetajaid erimetoodika
rakendamisel; annab vanematele soovitusi
Oppimise toetamiseks.

B.3.4 Eripedagoogiline nGustamine

1. Noustab ja juhendab Gppijat ning tema
vanemaid dpikeskkonna kohandamisel ja
Oppimisel, lahtudes dppija arengutasemest ja -
potentsiaalist; selgitab vanematele teiste erialade
spetsialistide hinnanguid ja juhendab soovituste
elluviimisel; suunab pereliikmed ja/v&i 6ppija
vajadusel teise eriala spetsialisti juurde
noustamisele.

2. Juhendab ja toetab kolleege/teiste erialade
spetsialiste Oppija erivajaduste markamisel, dppija
arengutaseme ja probleemide valjaselgitamisel
ning oppetegevuse kohandamisel dppija
erivajadusi arvestavaks; osaleb Oppijate arengut
toetavate meeskondade t606s; soovitab dpetajatele




eripedagoogilisi juhendmaterjale, lahtudes
konkreetse Gppija eriparast.

3. Noustab juhtkonda dppeprotsessis eristuvate
Oppijate dppe korraldamisel, dpikeskkonna
kohandamisel ja Oppijate arengut toetavate
meetmete slisteemi loomisel ning kolleegidele
koolitusteemade valimisel 6ppeprotsessis eristuva
Oppija toetamiseks.

B.3.5 Professionaalne 6ppimine

1. Kogub tagasisidet oma erialase tegevuse ja selle
tulemuste kohta, analtisib saadud andmeid (sh
protsessi) ning vajadusel teeb muudatusi oma t606s;
maaratleb oma koolitusvajaduse, ldhtudes
eneseanallilsi tulemustest, Gppijate eriparadest ja
organisatsiooni ja/vdi riiklikest arengusuundadest.

2. Hoiab end kursis uuendustega eripedagoogika
valdkonnas; tdiendab oma teadmisi ja oskusi,
lahtudes kutse kompetentsuse nduetest ja
eneseanalisist, ning rakendab neid erialases t60s;
jagab teadmisi kolleegidega.

B.3.6 Koost66 ja arendustegevus

1. Osaleb organisatsioonis arengukava, oppe
korraldamise, 6ppekava ja/vdi nendega seotud
dokumentide koostamisel dppijate arengu
toetamiseks.




2. Teeb koost6dd kolleegide ja teiste
erialaspetsialistidega Oppe- ja kasvatustegevuse
planeerimisel, dpetamisel ja analllsimisel; kaasab
vajadusel organisatsiooniviliseid erialaspetsialiste,
lahtudes Oppija eriparast.

3. Tutvustab eripedagoogi t66d erinevatele
sihtrihmadele.

VALITAVAD KOMPETENTSID

B.3.7 Juhtimine

1. Korraldab organisatsioonisisest erialaga seotud
meeskonnat66d ning koordineerib
organisatsioonivalist vorgustikutoos osalemist.

2. Korraldab ja koordineerib erialaga seotud Uritusi
ja/vdi projekte organisatsiooni tasandil.

B.3.8 Juhendamine ja koolitamine

1. Toetab alustavat kolleegi (sh praktikanti), suunab
teda oma t66 korraldamisel ja analtusimisel.

2. Seab erialasele koolitusele sihtriihmast lahtuva
eesmargi; sdnastab dpivaljundid ja kavandab
koolituse; valmistab ette Gppematerjalid ja viib
koolituse labi; anallitisib koolitusele saadud
tagasisidet.




