Eesti Eripedagoogide Liidu eetikakoodeks

Eripedagoogid kohtuvad oma t66s inimliku mitmekesisuse ja haavatavate iihiskonnagruppidega ning
moistavad iga inimese Oigust ja vajadust osaleda thiskonnaelus ja ennast teostada. Nad aitavad
erivajadustega inimestel avastada oma andeid, seada eesmirke ja nende suunas liikuda, vajadusel uusi
voimalusi otsides ja luues. Eripedagoogide esmane kohustus on seista Sppijate heaolu eest, austades nende
véarikust ja ainukordsust. Eripedagoogid teavad, et kutse esindajana annab igaiiks oma panuse eriala
arengusse ning hooliva ja kaasava iihiskonna kujundamisse.

Eetikakoodeks on moeldud toetama eripedagoogide kutsetegevust. Koodeks viljendab eripedagoogide
ptiiidlusi ja kokkuleppelisi pohimotteid, mis iiksteist tdiiendades ja tdpsustades aitavad mdista oma moraalseid
kohustusi nii igapdevatdos kui ka keerulistes olukordades. Pohimdtted puudutavad iildisi véértusi, suhteid
osapoolte vahel ja oma erialasse panustamist. Koodeks annab raamistiku eetiliseks kaalutlemiseks ja eetiliste
otsuste tegemiseks, mis on véltimatult vajalikud, et olla spetsialistina usaldusvédrne ja oma t66s edukas.
Eetikakoodeks on elav dokument — seda tuleb erinevates olukordades itha uuesti motestada ja tdlgendada
ning vajadusel kaasajastada.

Erivajadustega Oppijatena kisitletakse eetikakoodeksi raames igas vanuses inimesi, kellele vdimetekohase
Oppimise vdoimaldamiseks on tarvis teha kohandusi dpikeskkonnas. Haridussiisteemis vajavad nad iildist,
tohustatud voi erituge.

Eripedagoog jargib ja edendab oma t60s jargmisi pohimaotteid:

1. austab koikide inimeste inimvédrikust ja inimdigusi; jargib konfidentsiaalsuse nouet ja vordse
kohtlemise pohimaotet;

2. on aus, sealhulgas annab objektiivset teavet oma hariduse, padevuse ja tdokogemuste kohta;
3. aitab erivajadustega Oppijatel saavutada korgeimat voimalikku hariduse ja elukvaliteedi taset;
4. seab tdoalastes suhetes esikohale oppijate huvid;

5. aitab asutuses kujundada oma t66d toetavat organisatsioonikultuuri;

6. soodustab erivajadustega Oppijate tdhenduslikku kaasamist haridusasutuses ja kogukonnas;

7. loob peredega vastastikusele austusele rajatud suhteid, kaasates haridusvalikute tegemisse nii
erivajadustega Oppijaid kui ka nende ldhedasi/seaduslikke esindajaid;

8. panustab koostdosse nendega, kes osutavad teenuseid erivajadustega inimestele ja nende lihedastele;
9. praktiseerib oma padevuse piires ja ressurssidega arvestades; vastutab oma t606 tagajargede eest;

10. kasutab teadus- ja tdenduspohiseid ldhenemisi ning arendab jirjekindlalt oma erialaseid teadmisi ja
kutseoskusi;

11. osaleb eripedagoogi t66d puudutavas digusloomes oma asutuse, piirkonna ja/voi riigi tasandil;

12. aitab kaasa oma eriala arengule; toetab t60d alustavaid eripedagooge; vOdimalusel juhendab
eripedagoogika iiliopilasi.

Lahtudes eripedagoogi kutsestandardist on eetikakoodeksis sOnastatud pohimotete jargimine kohustuslik
koigile Eesti eripedagoogidele.

Eetikakoodeks on heaks kiidetud Eesti Eripedagoogide Liidu iildkogul 18. oktoobril 2024. a.



